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Programa de

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

P s Disefo y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones [Fase del )

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION
formativo

Actividad de AA1. Diagnosticar mediante la recoleccion y andlisis de informacién el estado

aprendizaje

actual de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050100603. Aplicar las técnicas de recoleccion de datos, disefiando los
instrumentos necesarios para el procesamiento de informacién de acuerdo con la
situacion planteada.

Nombre de la
evidencia

Identificacion de la necesidad de sistemas de informacion.

Tipo de
evidencia
(marcar con X)

Conocimiento Producto X Desempeio

Descripcion de
la evidencia

Una vez el instructor virtual ha indicado establecer la necesidad en una empresa
u organizaciéon para el desarrollo del sistema en desarrollo, se deben aplicar las
siguientes técnicas de recolecciéon de datos para obtener la necesidad de la
empresa u organizacion.

Elabore tres entrevistas con las personas encargadas de la empresa donde a
través de ese didlogo se obtenga la necesidad y priorizar. Se debe tener en
cuenta el espacio, tiempo, y calidad de las preguntas a realizar siendo el objetivo
principal IDENTIFICAR el problema o necesidad.

Posteriormente elaborar un cuestionario (Encuesta) sobre el problema
identificado y una propuesta de soluciéon donde se profundice en el conocimiento
del problema y cémo a través de una herramienta de software se puede
solucionar. Debe aplicar técnicas de muestreo de la poblacion en este caso la
empresa seleccionando una poblacion del personal implicado en el problema.

Producto
entregable

Documento con el cuestionario de la entrevistas elaboradas y videos de la
mismas.
Resultados de la encuesta aplicada y tabulada.
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Criterios de
evaluacion

Identifica y describe, en un sistema de informacién dado, los datos de entrada,
procesamiento de los datos e informacién generada, segun necesidades del
cliente.

Diagnostica las necesidades informaticas de la empresa, de acuerdo con su
estructura y requerimientos presentados, siguiendo normas y protocolos.

Determina las técnicas de recoleccion de informacion de acuerdo con el objetivo
Planteado para dar respuesta al requerimiento del usuario, segun normas y
procedimientos establecidos.

Disefa instrumentos para recoleccion de informacion, de acuerdo con la situacion
Planteada por el usuario y siguiendo normas y procedimientos técnicos.

Aplica técnicas e instrumentos para recolectar la informacién a utilizar, que
permitan a la organizaciéon y andlisis de los datos recolectados, segun normas
establecidas.

Instrumento de
evaluacion
(marcar con X)

Lista de X Rubrica Otro (cual)
chequeo

Nombre de Evidencia:
Identificaciéon de la necesidad de sistemas de informacién

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

Con base en las técnicas aprendidas en el Objeto de Aprendizaje “Técnicas de recoleccién de
Datos”, disponible en el material de estudio, genere un documento en el que registre lo siguiente:

Ambito empresarial

Disefo de instrumento entrevista

Entrevistas realizadas

Identificacion de la necesidad o situacién problema
Idea de solucion

Disefio de instrumento encuesta

Validacion de la idea de solucion

Ajustes de la idea

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

1. Identificar el ambito empresarial: en este paso se debe identificar una empresa, puede
ser en la que labore el aprendiz o la empresa de algin amigo o familiar, como requisito es
que debe estar legalmente constituida, clasifican todas las empresas desde micro hasta
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grandes empresas.

2. Disenar Instrumentos: en este paso el aprendiz diseiara el instrumento de la entrevista a
realizar de donde debera obtener la informaciéon completa de la empresa, nimero de
empleados, misién, vision entre otros datos de la empresa y obtener la situaciéon problema
que se puede solucionar con un sistema de informacion. ejemplo: “tenemos un problema
de inventarios que no hemos podido solucionar porque...”. Para ello debe disefar la
entrevista y las preguntas a realizar, seleccionar a 3 personas de la empresa donde crea
que exista una situacion problema. También debera con el instructor compartir el disefio
antes de la ejecucion de la entrevista con el fin de aclarar las preguntas a realizar y de
como realizar la entrevista de la mejor manera teniendo en cuenta lo aprendido en las
técnicas de recoleccion de datos.

3. Realizar las entrevistas: seleccionadas las personas y ya con el instrumento elaborado el
aprendiz realizara las entrevistas, consignando en un video cada una con el fin de obtener
la evidencia y repasar sobre las respuestas de los entrevistados.

4. Describir la situacion problema e identificarlo: en este paso el aprendiz aplicara el
analisis de las entrevistas y determinara una situaciéon problema que sera la que se
solucionard a través del sistema de informacion. Una vez descrita la situacion problema el
aprendiz compartira con su instructor y este le apoyara para depurar aun mas la
problematica y la validara en caso de ser apropiada. De lo contrario sugerira al aprendiz
ampliar mas la situacion.

5. Plantear una solucion desde el punto de vista de sistemas de informacion: el
aprendiz planteara a manera de idea, como un sistema de informacién puede solucionar el
problema identificado.

6. Validar la solucién o idea: con el problema obtenido del analisis anterior y la idea de
solucién se debe elaborar un cuestionario para validar si esa idea es necesaria y se ajusta
a la solucion del problema. Disefiara este instrumento con la asesoria del instructor antes
de la aplicacion del cuestionario a través de la encuesta definiendo lo que se quiere medir.
Un ejemplo de pregunta en la encuesta seria: “Usted cree que la idea propuesta puede
solucionar el problema...”. Esta se puede realizar a través de herramientas TIC o en forma
fisica a una muestra de la poblacion. si la empresa es pequena se aplicara a toda la
empresa. Si la empresa es mediana o grande a una poblacién aplicando lo aprendido en la
técnica de encuestas y muestreo.

7. Tabular la informacién: con las encuestas realizadas debera cuantificar los resultados a
través del proceso de tabulacion y generar un informe de validacion de la idea donde se
podra analizar qué se debe mejorar de la idea o si por el contrario la idea propuesta esta
alineada con la situacion problema.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

1. Documento realizado en procesador de texto, con los resultados de los instrumentos
realizados.

El documento debera contener un informe con el resultado del paso a paso ejecutado con los
instrumentos de recoleccién de informacion realizados y la necesidad identificada.
2. Videos o grabacion de las entrevistas.

Videos o grabacién de las entrevistas realizadas en formato mp3 o mpg4.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV01-ldentificacion-Necesidad-SI.

FORMA DE ENTREGA

Debe enviar los archivos a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente, y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese
oportunamente con el instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

Ll de Disefo y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de | AP1. Determinar las especificaciones | Fase del

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto g\lli NTIFICACI
formativo

Actividad de
aprendizaje

AA1.Diagnosticar mediante la recoleccion y analisis de informacion el estado
actual de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050100601. Elaborar mapas de procesos que permitan identificar las areas
involucradas en un sistema de informacidn, utilizando herramientas informaticas y
las tics, para generar informes segun las necesidades de la empresa.

22050103506. Identificar las caracteristicas de los procesos de desarrollo de
software, frente al referente de calidad adoptado por la empresa, ajustandolos a
los resultados de las mediciones, evaluaciones y recomendaciones realizadas.

Nombre de Ila
evidencia

Estructuracion del proyecto del sistema en desarrollo.

Tipo de
evidencia
(marcar con X)

Conocimiento Producto X Desempeio

Descripcion de
la evidencia

Conformar equipos de trabajo siguiendo las indicaciones de su tutor virtual y
mediante encuentros sincronicos generar ideas de proyectos con el objeto de
finalmente formular el proyecto seleccionado.

Apoyado en el material de estudio, utilizando un procesador de texto genere un
documento en el que registre lo siguiente:

» Titulo del proyecto.

* Planteamiento del problema o necesidad que pretende solucionar.

« Justificacion del proyecto

* Objetivo general

* Objetivos especificos

» Alcance del proyecto (producto, proceso y contexto)

Producto
entregable

Documento con la estructuracién del proyecto del sistema en desarrollo.

Criterios de
evaluacion

Determina las técnicas de recoleccion de informacion de acuerdo con el objetivo
planteado para dar respuesta al requerimiento del usuario, segin normas y
procedimientos establecidos.

Disena instrumentos para recoleccion de informacién, de acuerdo con la situacion
planteada por el usuario y siguiendo normas y procedimientos técnicos.

Aplica técnicas e instrumentos para recolectar la informacién a utilizar, que




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A< Formato para Desarrollo de Evidencia

permitan a la organizacién y analisis de los datos recolectados, segun normas
establecidas

Aplica técnicas de analisis de procesos, para definir requerimientos de
informacion en un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Instrumento de | Lista de | X | Rubrica Otro (cual)
evaluacién chequeo
(marcar con X)

Evidencia
Estructuracion del proyecto del sistema en desarrollo

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.
Con base en las técnicas aprendidas en el Objeto de Aprendizaje “Técnicas de recoleccién de
informacion”, disponible en el material de estudio, genere un documento con la estructura del

proyecto del sistema de informacion.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

A continuacién, los pasos a seguir para la presentacién de la evidencia:

Paso 1: Descargue el documento “formulacion_de_proyecto” dispuesta en plataforma en el enlace
de entrega de evidencia.

Paso 2: Revise el contenido teniendo en cuenta los diferentes conceptos principales que
componen la estructura de un proyecto.

Paso 3: Posteriormente, utilizando las técnicas descritas en el objeto de aprendizaje “Técnicas de
recoleccion de informacién”, y por medio de un generador de texto (ej: Word) realice la recoleccion
de informacion y genere un documento con la siguiente informacion:

No. | Campo Descripcién
Titulo del proyecto. Se recomienda utilizar
metodologia "P.O.P"
P: Proceso o procesos que se van a realizar en el
proyecto.

O: Objeto que va a recibir esos procesos.
P: Particularidad, que puede ser el nombre de la
empresa o un detalle en particular.

Ejemplo: Analisis, disefio, desarrollo e implantacion
de un sistema de informacién de Inventarios para la
Compaiiia "ABC".

1 Titulo del proyecto.
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Debe solucionar pregunta "Qué es lo que se quiere
solucionar o mejorar por medio de un sistema de
informacion".
Describir el origen de la solicitud (si proviene de un
requerimiento nuevo o ajustes a un sistema en
produccion).

Planteamiento del problema o
2 necesidad que pretende
solucionar.

Debe contemplar los  siguientes items:
- El andlisis del problema debe tener un diagndstico
previo del entorno.
- Nombrar los beneficios que ofrece la solucién a
desarrollar.

3 Justificacion del proyecto. - El planteamiento del problema explica
claramente la naturaleza del proyecto y lo que se
quiere solucionar.
Debe solucionar la pregunta "Por qué se esta
realizando? y Cuales son las ventajas de
realizarlo?"

Debe contemplar los  siguientes items:
- El objetivo general debe estar acorde con el titulo
del proyecto.
4 Objetivo general. - Debe ser medible, alcanzable, verificable y
comprobable.

- Debe especificar los limites del proyecto, es decir,
el Alcance del proyecto debe ser claro.

Debe contemplar los siguientes items:
- Cada objetivo especificos debe responder a la
pregunta ;es una tarea que permite alcanzar el
objetivo general?
- Cada objetivo especifico debe ser medible,
alcanzable, verificable y comprobable.

- Deben estar asociados al ciclo de vida o fases del
desarrollo de software.

5 Objetivos especificos.

- Descripcion clara, precisa y completa del producto
Alcance del proyecto | a desarrollar.
6 (producto, proceso y | - Debe de especificar los limites esperados del
contexto). proyecto, es decir, lo que si se incluye y lo que no
esta incluido.

Paso 4: Hacer énfasis en tener claridad del Problema o necesidad a solucionar, Justificaciéon del
proyecto, Objetivos (alcanzables, verificables, cuantificables y comprobables).

Paso 5: Generar documento con la Estructuracion del proyecto del sistema en desarrollo.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

e Documento realizado en procesador de texto con la estructura del proyecto del sistema en
desarrollo, teniendo en cuenta cada uno de los campos y la descripcion de su realizacion,
segun la tabla anterior descrita.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacidn especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprensién de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-A1-EV02-Estructuracion-Proyecto-Sl.

FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente, y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese
oportunamente con el instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

+ Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
+ Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de . - . L

formacion Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

titulada

e de Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de | AP1. Determinar las especificaciones funcionales | Fase del .

proyecto del sistema de informacion. proyecto :\? ENTIFICACIO
formativo

Actividad de
aprendizaje

AA1. Diagnosticar mediante la recoleccién y andlisis de informacion el estado actual
de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las
necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050103202. Valorar la incidencia de los datos en los procesos del macrosistema,
tomando como referente el diccionario de datos y las miniespecificaciones para la
consolidacién de los datos que intervienen de acuerdo con parametros.

22050100603. Aplicar las técnicas de recoleccidon de datos, disefiando los
instrumentos necesarios para el procesamiento de informacién de acuerdo con la
situacion planteada.

22050103506. Identificar las caracteristicas de los procesos de desarrollo de
software, frente al referente de calidad adoptado por la empresa, ajustandolos a los
resultados de las mediciones, evaluaciones y recomendaciones realizadas.

Nombre de Ila

Foro Tematico - El rol del analista en la concepcion inicial del sistema de

evidencia informacion.
Tipo de | Conocimiento Producto Desempeiio X
evidencia

(marcar con X)

Descripcion de

Apropiacion de conocimientos sobre las técnicas de recoleccion de datos, andlisis de

la evidencia procesos y especificacion de requerimientos.

Producto Participacién activa en el foro por parte del aprendiz exponiendo sus puntos de vista en
entregable la concepcion inicial del sistema de informacion.

Criterios de | Aplica técnicas de analisis de procesos, para definir requerimientos de informacion en
evaluacion un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Presenta informes relacionados con las necesidades del usuario, frente a los
requerimientos del sistema de informacién, de forma organizada, de acuerdo con los
protocolos establecidos.

Identifica los puntos criticos de los procesos involucrados en el desarrollo de software,
para establecer acciones de control, siguiendo los estandares de calidad y las politicas
de la organizacion.

Instrumento de
evaluacion
(marcar con X)

Lista de | X
chequeo

Rubrica X Otro (cual)
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Evidencia
Foro Tematico - El rol del analista en la concepcion inicial del sistema de informacion.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

1. Con base a las indicaciones del instructor asignado y para responder el foro se requiere
que haya realizado la actividad de apropiacion referida a la comprension al material de
estudio presentando en la actividad de proyecto 1.

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta.

a. ¢Se puede plantear el desarrollo de un sistema de informaciéon adn si los procesos no
estan optimizados?

b. ¢Quién debe responder por la correcta especificacion de los requerimientos de un sistema:
el analista o el usuario? explique por qué.

c. ¢Por qué cree que es necesario realizar el diagnéstico de la situacién actual para
identificar las necesidades del sistema de informacién?

d. ¢Por qué la recopilacién de informacion a través de técnicas de recoleccion de datos
ayuda a comprender, organizar, clasificar, y fundamentar lo que necesita el cliente y sus
necesidades? por favor replantear la pregunta.

2. Posteriormente debe ingresar al foro que se encuentra en el menu principal de la plataforma y
ubiquese en el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Identificacion”, alli encontrara el
enlace para participar en el foro tematico donde debe socializar su informacidon con sus
companeros.

3. Ademas de hacer su participacién, revisar los aportes de al menos dos compafieros a quienes
debera formular realimentacién, argumentacion o inquietudes sobre sus participaciones y
propuestas planteadas.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O PASOS)

La participacion por parte del aprendiz en el foro tematico y la socializacién con sus comparieros.
PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Participacion activa en el foro por parte del aprendiz exponiendo sus puntos de vista en la
concepcion inicial del sistema de informacion.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta la caracterizacion del mapa de
procesos y criterios de evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para

esta evidencia, es importante su andlisis para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV03-Foro-Rol-Analista-Concepcion-Inicial-Sl.
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FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase Identificacién”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente, y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese
oportunamente con el instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado. (Hoja electrénica
del mapa de procesos del sistema en desarrollo).

* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

aprendizaje

formacion

titulada

MDD ¢ Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo
Actividad de AP 1. Determinar las especificaciones funcionales [Fase del .
proyecto del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION

formativo
Actividad de AA1.Diagnosticar mediante la recoleccion y anadlisis de informacion el estado

actual de una organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050100601. Elaborar mapas de procesos que permitan identificar las areas
involucradas en un sistema de informacion, utilizando herramientas informaticas y
las tics, para generar informes segun las necesidades dela empresa.

Nombre de la
evidencia

Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrollo.

Tipo de evidencia
(marcar con X)

Conocimiento Producto X Desempeiio

Descripcion de

Elaboracion del mapa de procesos y la caracterizacion de los mismos para el

la evidencia sistema de informacién en desarrollo.
Producto - Mapa de procesos
entregable
- Caracterizacion de cada proceso
- Diagrama de flujo de cada proceso
Criterios de Elabora el mapa de procesos de la empresa, determinando los puntos criticos a
evaluacién

mejorar, siguiendo normas y procedimientos técnicos.

Aplica técnicas de analisis de procesos, para definir requerimientos de informacién
en un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Define o redefine procesos asignados aplicando principios y técnicas de definicién
y modelamiento de procesos, de acuerdo con los estdndares definidos y con las
practicas propuestas por el modelo de calidad.

Identifica y describe, en un sistema de informacion dado, los datos de entrada,
procesamiento de los datos e informacidon generada, segun necesidades del
cliente.

Instrumento de
evaluacién (marcar
con X)

Lista de
chequeo

Rubrica Otro (cual)
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Evidencia
Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrollo
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.
Apoyandose en la plantilla de caracterizacion de procesos suministrada
(plantilla_caracterizacion_de_procesos) haga el levantamiento de los procesos de la empresa u

organizacion de su proyecto con base en las técnicas aprendidas en el objeto de aprendizaje:
“Mapa de Procesos” y las técnicas de recoleccién de datos vistas en los materiales del programa.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O PASOS)

A continuacion las pasos a seguir para la presentacion de la evidencia:

Paso 1: Descargue la hoja o pestafia electronica plantilla_caracterizacion_de_procesos dispuesta
en plataforma en el enlace de entrega de evidencia.

Paso 2: En la hoja o pestafia “mapaProcesos” haga la diagramacion del mapa procesos de la
empresa. Asigne a cada proceso un numero consecutivo iniciando en uno para su posterior
referenciacion. La estructura del mapa se muestra a continuacion:

Etapa 4: Mapa de Procesos de “La universidad XYZ"

UNIVERSIDAD XYZ

PROCESOS ESTRATEGICOS

v

‘ PROCESOS MISIONALES ‘
PROYECCION ~  INVESTIGACIONF ~ ORMACION *

' PROCESOS DE APOYO f

omN=Sm—=-rO0
LHMOUDDO~-UVMmMOMm=
LmN=m—-t0
MMa: Q=000 MO~ND®»



N

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Formato para Desarrollo de Evidencia

Paso 3: En la hoja o pestafia “caracterizacionProcesoX” (La X corresponde al consecutivo que
asignd a cada proceso) diligencie la informacién solicitada para cada proceso identificado en la
hoja “mapaProcesos” de acuerdo con las definiciones revisadas en el objeto de aprendizaje que se
resumen a continuacion:

No |Campo Descripcion
1 Macroproceso Identificar si el proceso es estratégico, misional o de apoyo.
1.1 |Nombre del proceso Aislar un conjunto de actividades asignandole un nombre que sea
incluyente y permite identificar el duefio del proceso.
2.1 |Responsable Duefio o lider del proceso.
2.2 |Objetivo Finalidad del proceso en cuestion.
2.3 |Alcance Limites del proceso en términos de actividades.
Identificar las actividades que contribuyen a la transformacion.
Planificacion.
Ejecucion.
Verificacion.
Procedimientos.
3 |( Identificar actividades |Realimentacion o “actuar”.
) Correccion.
Acciones correctivas.
Acciones preventivas.
Acciones de mejora.

4  |Proveedores Organizacion o persona que suministra un bien o servicio.

5 |Entradas Materiales, documentos, datos, formularios diligenciados,
informacion necesarios para ejecutar ciertas acciones o para ser
transformados y generar las salidas.

6 |Salidas Productos, servicios, documentos, datos, bienes, informes

generados como consecuencia de las acciones ejecutadas en el
desarrollo del proceso.
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7 Cliente

Organizacion o persona que recibe un producto: bien o servicio

8 Recursos

Elementos como Equipos, servicios, personas, hardware, software,
bases de datos que intervienen en el proceso sin ser
transformados.

9 Controles

Monitoreo de parametros, auditorias, verificaciones, supervision,
ensayos, procedimientos, documentados y necesarios para
confrontar el estado de entradas y salidas o para comprobar la
ejecucion de actividades.

La plantilla suministrada ya cuenta con estos campos para que el aprendiz los diligencie con la
informacion levantada de la empresa en estudio.

Paso 4: En la hoja “diagramaFIlujoProcesoX” (Para la X use el mismo valor que utilizé en el paso 2)
haga el diagrama de flujo del proceso caracterizado, de acuerdo con los conceptos revisados como

se muestra a continuacion:

Etapa 5a:

Diagrama de Flujo de una de las actividades

del Proceso “"Gestion Financiera” de 'La universidad XYZ"

RECTORIA

SOLICTTUD DE
GCERTIFICAD0 DE

DFSPOMIBILIDAD
PRESUPUESTAL

GESTION TODAS LAS
FINANCIERA DEPENDENCIAS

REGISTRO DE SOLICTUD +
EWTRADA DOCUMENTACION.

COMPROBACIGN
DOCUMENTAGION

rFormAcioN o | | [
RECHAZDS
FRMA

NOTIFICACIONES .
coe p| NomECACIONES
'A ' .

Paso 5: Repita los pasos 4 y 5 para cada proceso levantado en la hoja “mapaProcesos”.
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PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Hoja electronica construida a partir de la plantilla suministrada con el mapa de procesos,
caracterizacion y diagrama de flujo de cada proceso, teniendo en cuenta:

e |nventario o mapa de todos los procesos levantados y analizados.
e Diagrama de flujo de cada proceso.
e Caracterizacion de cada proceso de acuerdo a la estructura suministrada en la plantilla.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacion de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacién especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV04-Levantamiento-Mapa-Procesos.
FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase Identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente, y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese
oportunamente con el instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

+ Clic en Enviar.
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Programa de

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

ST Disefo y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones Fase del

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION
formativo

Actividad de AA1.Diagnosticar mediante la recoleccion y analisis de informacién el estado

aprendizaje

actual de una organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050103506. Identificar las caracteristicas de los procesos de desarrollo de
software, frente al referente de calidad adoptado por la empresa, ajustandolos a
los resultados de las mediciones, evaluaciones y recomendaciones realizadas.

Nombre de la

ADSI-AP01-AA1-EV07-Identificacion del proceso de software para el proyecto de

evidencia desarrollo en curso
Tipo de Conocimient Producto X Desempeiio
evidencia o

(marcar con X)

Descripcion de

la evidencia Identificacion de datos de entradas, procedimientos de datos y salidas de
informacion generada segun los requerimientos del sistema de informacion en
desarrollo. .

Producto Documento con la identificacién del proceso de software para el proyecto en

entregable desarrollo.

Criterios de

evaluacion Identifica y describe, en un sistema de informacién dado, los datos de entrada,

procesamiento de los datos e informacidn generada, segun necesidades del
cliente.

Instrumento de
evaluacioén
(marcar con X)

Lista de X
chequeo

Rubrica Otro (cual)
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Evidencia
(Identificacién del proceso de software para el proyecto de desarrollo en curso

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

De acuerdo al contenido del objeto de aprendizaje Gestion de procesos y calidad, realice el
levantamiento de informacién para determinar las entradas, procedimientos y salidas del proceso
de desarrollo de software que llevara a cabo. En la primera fila de la siguiente tabla se muestra un

ejemplo de cada una.

Identifique por lo menos tres entradas, procedimientos y salidas adicionales.

Entradas Procedimientos Salidas
Requerimientos funcionales |Codificacion de los moédulos Sistema de informacién de
acuerdo a las especificaciones del
cliente.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

Documento que contenga la identificacion del proceso de software para el proyecto en desarrollo,
el cual debe contener las siguientes partes:

a) Entradas del proceso
b) Procedimientos a realizar
c) Salidas esperadas del proceso

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Documento realizado en procesador de texto, con los resultados de los instrumentos
realizados.

Se debera subir a la plataforma el documento que contiene la identificacion del proceso de
software para el proyecto en desarrollo, en formato Word. El nombre del archivo debera contener la
palabra “Identificacion_Proceso_Software” y el nombre del aprendiz. Por ejemplo:
“Identificacion_Proceso_Software _Pedro_Perez.zip”.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
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evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EVO07-ldentificacion-Proceso-Software-Sl.

FORMA DE ENTREGA

Debe enviar los archivos a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente, y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese
oportunamente con el instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecnodlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacién

titulada

el el Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones Fase del

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION
formativo

Actividad de AA2. Establecer los requerimientos y especificaciones funcionales del sistema de

aprendizaje

informacion requerido, teniendo en cuenta la necesidad, protocolos y normas de
manejo de informacién adoptados por la empresa.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050103204. Interpretar el informe de requerimientos para determinar las
necesidades tecnoldgicas en el manejo de la informacion de acuerdo con las
normas y protocolos establecidos en la empresa.

Nombre de la

Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema

evidencia
Tipo de Conocimient Producto X Desempeiio
evidencia o

(marcar con X)

Descripcion de

A partir del conocimiento que el aprendiz ha adquirido de la empresa en estudio

la evidencia debera entregar un documento con la relacion y descripcion de las
especificaciones funcionales y no funcionales del sistema de informaciéon a
desarrollar. También debera identificar los stakeholders y sus roles en el proyecto.

Producto Documento a partir de la plantilla suministrada con la relacion de stakeholders y

entregable los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema de informacién que el
aprendiz va a desarrollar.

Criterios de Aplica técnicas de analisis de procesos, para definir requerimientos de

evaluacion

informacion en un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Presenta informes relacionados con las necesidades del usuario, frente a los
requerimientos del sistema de informacién, de forma organizada, de acuerdo con
los protocolos establecidos.

Identifica los puntos criticos de los procesos involucrados en el desarrollo de
software, para establecer acciones de control, siguiendo los estandares de
calidad y las politicas de la organizacion.

Instrumento de
evaluacion
(marcar con X)

Lista de Rubrica
chequeo

Otro (cual)
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Evidencia
Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.
Con base en el conocimiento que el aprendiz ha adquirido de la empresa en estudio y utilizando los
conceptos y técnicas aprendidos en la actividad de proyecto nimero uno debera determinar las
especificaciones para el sistema de informacion en desarrollo.

Para lo anterior el aprendiz se debera apoyar en:

- Las técnicas de recoleccion de informacion descritas en el material de estudio como entrevistas,
reuniones dirigidas, entre otras.

- El mapa y la caracterizacion de procesos de la empresa en estudio.

Debera tener en cuenta que los requerimientos deben ser Unicos, pertinentes, priorizables,
coherentes, realizables y concretos.

El aprendiz también debera identificar las personas interesadas o participantes del proyecto o
stakeholders con sus respectivos roles dentro del mismo.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

Para esta evidencia se deben seguir los siguientes pasos:

Paso 1: Descargar la plantilla “plantilla_requerimientos_de_software_y stakeholders” dispuesta en
plataforma en el enlace de entrega de la evidencia.

Paso 2: Diligenciar la plantilla de stakeholders que aparece en la primera pagina del documento.
Los stakeholders se deben identificar segun lo descrito en el objeto de aprendizaje “Ingenieria de
Requerimientos”.

Para cada stakeholder debera suministrar:

a) Un cédigo o ID

b) Rol o cargo

c) Descripcion del rol

d) Nivel de influencia

e) Interés en el proyecto.

Paso 3: Diligenciar el documento de especificacion de requerimientos (SRS) que aparece en la
segunda pagina de la plantilla de acuerdo a las técnicas y conceptos vistos en la actividad de
proyecto numero uno.

Cada documento de especificacion debera contener:
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a) ID del requerimiento

b) Nombre

c) Descripcion

e) Prioridad

f) Controles y restricciones o requerimientos no funcionales.

g) Criterios de aceptacion del requerimiento.

h) La fecha del requerimiento debe ser la fecha de presentacion del presente documento.
i) Relacién de los stakeholders que firman el documento.

Diligenciar tantos documentos de especificacion como requiera.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Documento electrénico a partir de la plantilla suministrada
(plantilla_requerimientos_de_software_y_stakeholders) con los stakeholders, y el documento de
especificacion de requerimientos (SRS) del sistema de informacion a desarrollar.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacién especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacién:
Nombre del instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA2-EV05-Especificacion-Requerimientos-Sl.
FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase Identificacién”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto
correspondiente, y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese
oportunamente con el instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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ﬁ CAR FERNANDO LOPEZ

oscARFErNANDo  Informacién
LOPEZ « Teléfono B
8311128

« Correo alternativo
oslope@misena.edu.co

Celular

3007386534
Profesion

Ingeniero de Sistemas
Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una 6n en 6n de la 6n y bases de datos, tecndlogo
en desarrollo de software con una 6 en 6n de soluciones de telefonia IP.

Realizacion de un articulo de investigacion llamado “Patron de comparacion para gestores de contenido”, el cual esta
publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan.

« Experiencia

Durante 6 afios me desempefie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempeiie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacién virtual en el SENA regional Cauca.

Menti Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes dreas e implementacion de
© Competencias ambientes virtuales de aprendizaje

= Informacion Ofras notas
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Centro de calificaciones

= a A OSCAR FERNANDO LOPEZ
Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

1881612 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1881612) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar cormeo a usuarios seleccionados Jj| Ponderaciones | Equivalencias | Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacion de Raps. Buscar:

lm__ Semtters
a]

1015426410cc  JAIME ALEXANDER ROLDAN VARGAS alexander.roldanv@hotmail.com 0%

® ® (o]

Fase 3. Actividad de Proyecto 4 Fase 4. Actividad de Proyecto 6 Fase 4. Actividad de Proyecto 7 Fase 1. Act

O 1016007504cc  JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO ga.ngstarap@hotmail.com un
O 1016076250cc  DANIEL ANDRES CHAMORRO CARDOZO dach2013@gmail.com 32% A
O 1023930561cc  ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ ay.benavides g@misena.edu.co 2%
O 1030865644cc  VANESSA FERNANDA MENA MOSQUERA vanessafemanda.mm@hotmail.com s6%
O 1037504547cc  JHON FREDY TORRES CRUZ Jhonttorresz@gmail.com 5%
<« I > .

Mostrando registros del 1 al 21 de un total de 21 registros
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|#] Lonexwiaizacion rase 4. e
v

Analisis
<
Actividad de P to 6 . - . . o
Sivigaside Foyeso Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacién, con relacién a los
Video Descriptivo Actividad de conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje
Proyecto 6. previstos, mediante la interaccién de éste con el material de estudio suministrado en cada

Guia de Aprendizaje Actividad
de Proyecto 6.

Material de Formacion

uno de los abjetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario

que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los conceptos sobre lenguaje

‘eslruclurado de consultas, construir sentencias SQL para la definicién y manipulacion del

\ ‘modelo de base de datos, introduccién a la base de datos MySQL, ORACLE, lenguaje

¥ transaccional en SQL, introduccién al disefio web usando lenguaje de HTML, desarrollo de
interfaces graficas con HTML5 e introduccion a la base de datos SQL Server.

<<<<
»

Material Complementario

AP06-AA7-EV01. Cuestionario
Técnico AP6

[2) AP06-AAT-EVO1.
Cuestionario Técnico AP6
v

— O

AP06-AAT-EVO02. Lenguaje
Estructurado de Consultas
soL . -

AP06-AAT-EV01. Cuestionario

AP0B-AAT-EV03. Disefio y

7 o} Técnico AP6
desarrollo de |a interfaz web @
del proyecto en curso 9= APOB-AAT-EVO1. Cuestionario Técnico
APQB-AAT-EV04. Foro: AP
“Analisis € interpretacion de Fecha de apertura: 2020-02-28
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Mensajes

ﬁ M i A OSCAR FERNAND!

M Mensajes

Recibidos = Enviados  Envia una nueva notificacio Notificacién Py

Borrar los mensajes no leidos
CRISTIAN RICARDO -- sesiones en linea grabaciones
muy buenas noches profe , profe queria decirle que si seria tan amable y subirfa las secciones en linea de las clases
de fase 1 . identificacion ya que la tnica sesion grabada es la del 28 de mayo . si mas preambulo y disculpe la
molestia que pase buena noche profe
2020-06-17 19:21:13
EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Inquietud ¢
OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3 inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual
Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo donde aparece 2. La actividad 4, scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envi pantallazo 3. Cuando tendriamos sesion en linea para
que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La programacion o realizacion del ejercicio)
GRaciasOSCAR FERNANDO LOPEZ: OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3
inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envio pantallazo
donde aparece 2. La actividad 4, scroom le marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envio pantallazo
3. Cuando tendriamos sesion en linea para que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La
programacion o realizacién el ejercicio) . GRaciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen dia, 1. La evidencia "sesion
virtual Funciones PHP", No la tiene que realizar ya que nada que cuadran las sesiones en la plataforma. scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error. Estan tambien con errores por parte de la plataforma por el
momento solo serian las actividades que se envian y foros para pasar el curso
2020-06-08 11:00:12
EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Sesion
OSCAR FERNANDO LOPEZ: Profe si puede lo de la sesi6n, sino no problem por que depornto no pueda ingresar a
la sesion . GraciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: No nada que reportan el uso de estas sesiones, por el momento
estoy quitando una actividad que tenfamos con esta
2020-06-08 10:49:40
YONER ANTONIO - Sin evidencia ¢
OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo Yonier, le informo que en la actividad "Estudio de caso: La oportunidad
de formarme", de induccion no adjuntaste el documento YONER ANTONIO FUENTES: YONER ANTONIO
FUENTES: Buen dia Profesor, Yo envie' la del caso La Oy de Formarme en el link
donde se describen en PDF, hoy le envié por este correo.OSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias yoner, las evidencias
fueron calificadas positivamente satisfactoriamente con la letra AYONER ANTONIO FUENTES: Muchas gracias
profesor
2020-06-04 19:00:42

B D 4 B @

]
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GARCES
GALLEGO
Instructor

ADRIANA
GUZMAN
RESTREPO
Instructor

e -

OSCAR
FERNANDO
LOPEZ
PERAFAN
Instructor

.~ ANA
ALEXANDRA
RODRIGUEZ
VARGAS
Instructor

JENNY EMILCE
ORDORNEZ
MUROZ
Instructor
FABIANNA
GICEL
MENESES
Instructor

HERNAN
DARIO
BONILLA
LOPEZ

Equipo 4. HALCON

Esta evidencia no contiene archivos

it Tnn5nEVn3.docx

HOLMAN Archivos adjuntos
ALBERTO Visualizar
BARAHONA

DIAZ - Descargar Archivo
RESPONSABLE

Equipo 5. PORTAL INFORMATIVO DEL EMPLEADO V1

ANIBAL GUEVARA TOMBE

JOSE JULIAN OSPINA PENA O
- RESPONSABLE

Archivos adjuntos
Visualizar

1000 @

e docx
Descargar Archivo

Archivos adjuntos

Visualizar
1000 @

Descargar Archivo

Equipo 6. PORTAL INFORMATIVO DEL EMPLEADO V2
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Sesiones en Linea

ﬁ é 1 OSCAR FERNANDO LOPEZ

Saberes Previos
Anuncios
Sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea
Fase de disefio
Marzo
Abril
Mayo
[2) AP05-AAG-EV05-

Identificacion de los Curso Semilla
puntos criticos del

proyecto de desarrollo
v

[2) AP05-AAB-EVO4.
Elaboracion de clausulas
técnicas para
contratacion del
hardware, software y
servicios requeridos para
el sistema de
informacion en
desarrolio v

Calificaciones
Fase 1. Identificacion

Fase 2. Analisis
Fase 3. Disefio

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.
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Pantallazos Plataforma Territorium
Ficha 1965976

Perfil Instructor

OSCAR FERNANDO LOPEZ

oscARFErNANDo  Informacion
LOPEZ + Teléfono
- 8311128
+ Correo alternativo
oslope@misena.edu.co

Celular
3007386534
Profesion
Ingeniero de Sistemas
« Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una en on de la 6n y bases de datos, tecn6logo
en desarrollo de software con una en de soluciones de telefonia IP.

Realizacion de un articulo de investigacion llamado “Patrén de comparacion para gestores de contenido’, el cual esta
publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan

Experiencia

Durante 6 afios me desempeiie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempefie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacion virtual en el SENA regional Cauca

Ment Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes 4reas e implementacion de
© Competencias ambientes virtuales de aprendizaje

= Informacion Otras notas

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.
Anuncios

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
fecha de inicio: 06 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 06 de Julio del 2022

Asunto: Taller Bienestar al aprendiz

W

Cordial saludo, e
Aprendices

Los invito para que asistan a la "programacion de talleres” de Bienestar al aprendiz:

Fecha: 7 de julio de 2020

Hora:6pm.a8pm.

Tematica: Taller Bienestar al aprendiz

El link para ingresar a la sesion esta en la parte inferior de este anuncio
Instructor Vocero Oscar Fernando Lopez Perafan

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Centro de calificaciones



e

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

1965976 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1965976)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

Enviar correo a usuarios

[0 1039286122cc  JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA

[0 1040753509cc  JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

[ 1051588802cc  MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
[0 1061046383cc  GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ

[0 1070945336cc  OSCAR ORTIZ SIERRA

[ 1071987351cc _GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ

Q

A = / 10SCAR FERNANDO LOPEZ

Regresar

Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas J§ S

Lol

gar calificaciones

Buscar:

Lod Lol

Correo Fase 1. Actividad de Proyecto 1 Fase 2. Actividad de Proyecto 2 Fase 2. Actividad de Proyecto 3

juancqsBB@gmail.com

juan.pablo.martinezm.777@gmai.com

miller2819@gmail.com A
helenh_r02@hotmai.com
oordinador.corona@servisiondecolombia.com A

austavorueda-11@hotmail.com

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Evaluaciones

=%

N

Contextualizacién Fase 3.
Disefio
Actividad de Proyecto 4
Video Descriptivo Actividad de
Proyecto 4.
Guia de Aprendizaje Actividad
de Proyecto 4.
Material de Formacion
Material Complementario
AP04-AA5-EV01. Cuestionario
AP4

[) AP04-AA5-EVO1.
Cuestionario AP4
AP04-AA5-EV02. Elaboracion
del prototipo del sistema de
informacion a desarrollar.
AP04-AA5-EV03. Foro -
¢ Como disefiar prototipos y
modelos de bases de datos?.
AP04-AA5-EV04. Elaboracion
de términos de referencia.
AP04-AA5-EV0S. Inglés -
Elaboracion de un manual
téenico.
AP04-AA5-EV06. Transversal
- Ensayo la importancia de la

ﬂ é | ,‘ 'OSCAR FERNANDO LOPEZ

AP04-AA5-EV01. Cuestionario AP4

Descripcion:
AP04-AA5-EV01. Cuestionario AP4

Preguntas:
20

Evaluacion valido de 2020-02-28 00:00:00 al 2020-07-05 23:59:00
Duracién: 02hrs. 00min. 00seg.

Instrucciones para la evaluacion:

Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacién, con relacion a|
los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de|
aprendizaje previstos, mediante la interaccion de éste con el material de|
estudio suministrado en cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en
plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja|
adecuadamente los conceptos sobre Disefio de Interfaces de Usuario,
Patrones de disefio, Conversion del Modelo Entidad Relacién a Modelo|
Relacional, Disefio de Mecanismos de Seguridad y Control; Tips de gramatica|
en inglés A Tiempos presente y pasado, Comunicaciones asertivas racionales|
orientados hacia la convivencia y resolucién de problemas.

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Mensajes

Fase 4. Actividad de Proyecto 8

~



ﬂ M ¢ L OSCAR FERNANDO LOPEZ

nuevamente por envio de evidencias y nuevamente la envio por este medio gracias y perdone la molestia.
2020-05-19 00:22:39

MAURICIO ALEXANDER -- reprecentacion grafica

hola buendia profe es que no tengo muy claro cuales son las dependencias y como hacer el cuadro gracias esperare
pronta respuesta mil graciaROSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo, Mauricio me confirmas el No. de ficha.
GraciasMAURICIO ALEXANDER REINOZO: hola buenas tardes 21045780SCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial
saludo Mauricio, el dia de mafiana y durante la proxima semana continuaremos con las sesiones en linea donde
daremos respuesta a tu inquietud y explicarmos detalladamente el tema. sin embargo, en el material de formacion el
esquema que aparecen la dependencias de los centros de formacion es el mismo a nivel nacional.

2020-05-15 01:41:42

- YENIFER -- una duda

'YENIFER GOMEZ: profe buena tarde, queria porfa preguntarie sobre el dibujo que debemos hacer, la verdad no lo
entiendo. me podria explicar. OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo yenifer gomez, me puedes confirmar el
numero de la ficha y el nombre de la actividad. Si la actividad es de induci6n durante el dia de mafiana y en la otra
semana continuaremos con las sesiones en linea donde explicaremos como realizar las actividades

2020-05-15 01:38:31

HECTOR FABIAN -- Algunos link inservibles 4

Hector Fabian Echeverri Quintero: Saludo Cordial Estuve revisando el material de inicio, y encontre algunos link aun
con blackboard, por lo cual pense que seria interesante comunicarselo. Tanto el link central de ayuda como los de
Blacboard de la izquierda... Gracias por su colaboracionOSCAR FERNANDO LOPEZ: Muchas gracias, excelente
aporte ya se revisé y se corrigio, sin embargo el anterior afio el sena utilizaba la plataforma Black board y este afio es
con terrotprium por tal motivo se pueden seguir presentando este tipo de situaciones

2020-05-15 06:36:41

DANIEL ANDRES - INCOVENIENTES PLATAFORMA ¢

DANIEL ANDRES CHAMORRO: Estimado Instructor, cordial saludo. He intentado subir varias de las evidencias de la
AP4 (Fase Disefio) y los links pareciera que estan caidos. La pagina no carga y no se despliegan las opciones para
subir las evidencias. Quisiera saber cuando se restableceran los links. Gracias por su atencién, quedo atento a
cualquier novedad. Cordialmente, Daniel ChamorroOSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo, utiliza internet
Chrome y revisa que no tengas las ventanas adicional te que envies en las
horas del dia las evidencias y en dia de semana . me comentas como te va con lo anteriorDANIEL ANDRES
CHAMORRO: Buenas tardes, efectivamente uso Chrome y no tengo las ventanas emergentes restringidas, o he
intentando en el transcurso de la semana pero no ha sido posible, los links siguen sin responder. OSCAR
FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo, Daniel si quieres me escribes al whatsaap y nos conectamos para validar y le
reporto a oporte técnico el caso DANIEL ANDRES CHAMORRO: Estimado, instructor cordial saludo. El problema fue
resuelto, ya he podido cargar mis evidencias. No obstante, revisando el cuestionario de la AP5 encontré que hay una
pregunta repetida, aunque en ambas coloco la misma respuesta y en una de ellas se me califica incorrectamente. °

B D W% B @ B8

]

Adjunto imagenes de referencia. Cordialmente, Daniel ChamorroOSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias por la
informacion excelente aporte, se reviso el cuestionario la configuracion esta bien, por lo tanto, se escalo a soporte
técnico el inconveniente para que validen que pudo haber pasado. Sin embargo, tienes una A en la evaluacion 88.89
de un total de 100 puntos que es muy buen puntaje, deseas que te reanude el intento?DANIEL ANDRES
CHAMORRO: Estimado Instructor, cordial saludo. Listo profe, si es posible reiniciar el intento claro que si. Gracias

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Retroalimentar Calificar Evidencias y Foros

ﬂ 38 | ’OSCAR FERNANDO LOPEZ
ARIA \CECRA

AR TSABEL A
CERON, OSCAR Calificaciones @ Descargar ZIP [feg]
FERNANDO LOPEZ

PERAFAN, FABIANNA GICEL  ® Evidencia atin en tiempo Selecciona todos [
MENESES, CARMEN ALICIA
CAMPO

Archivos adjuntos

Herramientas MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ ©  DeteminacionnTecnologiasnMilemAlonso.docx | 90.0
# Anuncios Descargar Archio
1 Participantes
- = Intentos: 1
= Informacion
@ Contenido del curso
Archivos adjuntos.
Id Tarea:8558381
8 Metricas de Encuestas Visualizar

b

© Foros LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO (@]
© Evidencias

B SCORM Intentos: 1
™ Sesion en linea

® Edicion de contenidos

Descargar Archivo

Evaluaciones Archivos adjuntos

N Wikis 1d Tarea:7884060

9 Asistencia AURIS GISSELA ‘T/E:z‘z"i o 920
3 CHINOME g

& Galeria CARRERO © Descargar Archivo

© Chat

@ Competencias

& Portafolio de Evidencias

Gamificacion Archivos adjuntos
Id Tarea:7812890
Visualizar

@ Centro de Calificaciones LIDIA JANNETH MOYANO o pdf | 90.0

& Grupo Descargar Avcivo
s =c= Intentos: 1 °

= Ribricas

Intentos: 1

B Enlaces

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.



Pantallazos Plataforma Territorium
Ficha 2104578

Perfil Instructor

SCAR FERNANDO LOPEZ @)

oscARFErNANDo  Informacion
LOPEZ + Teléfono -
F 8311128

Correo alternativo
oslope@misena.edu.co

Celular
3007386534
Profesion
Ingeniero de Sistemas
« Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una en on de la 6n y bases de datos, tecnélogo
en desarrollo de software con una en de soluciones de telefonia IP.

Realizacion de un articulo de investigacion llamado “Patrén de comparacion para gestores de contenido’, el cual esta
publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan

Experiencia

Durante 6 afios me desempeiie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempefie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacion virtual en el SENA regional Cauca

Ment Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes 4reas e implementacion de
© Competencias ambientes virtuales de aprendizaje

= Informacion Otras notas

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Anuncios

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
fecha de inicio: 10 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Julio del 2022

Asunto: Grabacion sesion en linea

W

2

Cordial saludo queridos aprendices. Les comparto el link en la parte inferior donde pueden descargar
la grabacion de la sesién en linea de AP01-AA1-EV03. Foro Tematico - El rol del analista en la
concepcion inicial del sistema de informacion .

Recuerda que tambien puedes accedgr a la grabacion, ingresando a la ruta "Herramientas/Contenido
del curso/Proyecto/Sesiones en linea/Area Técnica"

" La perseverancia y actitud positiva son el camino hacia el Exito”

Instructor Viocero: Oscar Fernando Lopez Perafan

N :

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Centro de calificaciones



A = ,l OSCAR FERNANDO LOPEZ

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104578) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Ponderaciones I Equivalencias J§ Descargar calificaciones J§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacién de Raps Buscar:

(o] @ (o] (o]
Correo Contextualizacion SENA ~ Mi ambiente de formacién  Trabajo colaborativo  Mi alternativa prod
0 1000048993ti JOHAN SMITH GARCIA GOYENECHE johansmithgarciagoyeneche@gmail.com A A ]
O 1000249992cc  NICOLAS STIVEN JARAMILLO CASTILLO nsjaramillo29@misena.edu.co A A A A
8] 1003501642ti IVAN SANTIAGO RAMOS BRANGO ivanbrango06@gmail.com A A A A
0 1004862520cc KEVIN FELIPE PEREZ TORRES kevinperez_9@hotmail.com A A
0 1006506983cc YENIFER GOMEZ OLAYA josellingomez0@gmail.com A A A A
“ »

Mostrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registros

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Evaluaciones

ﬁ é ,l OSCAR FERNANDO LOPEZ

&
ANALISIS Y Regresar @ Editar @ Ver Evaluacion
DESARROLLO DE
& SISTEMAS DE i ) e o
INFORMACION (2104578) Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA
P228106 V2104578 R19
@ C9307 Link para Evaluacion:
8B 5104578 http://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=116097388&c=328992
» Descargar reporte
Q Resultados de la evaluacion.
e ED ey RUBEN DARIO ACEVEDO SANCHEZ
@ Administrador LMS , =
JENNY EMILCE Calificacién: 100
— ORDONEZ MUROZ, Id respuesta: 1160973824406122
= OSCAR FERNANDO =

© Ver Evaluacion

LOPEZ PERAFAN

Descargar reporte
Colaboradores

Geritoium LMS OSCAR ANTONIO ALCALA CARTAGENA
InSiricton Calificacion: 87.5
JENNY EMILCE Id respuesta: 1160973823063631
ORDONEZ =] _
MuRNoOZz © Ver Evaluacion

Instructor (O OFI

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Mensajes



ﬂ M ‘e "OSCAR FERNANDO LOPEZ

M Mensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién Notificacién Programada

Borrar los mensajes no leidos

CRISTIAN RICARDO -- sesiones en linea grabaciones

muy buenas noches profe , profe queria decirle que si seria tan amable y subiria las secciones en linea de las clases
de fase 1 . identificacion ya que la tnica sesion grabada es la del 28 de mayo . si mas preambulo y disculpe la
molestia que pase buena noche profe

2020-06-17 19:21:13

EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Inquietud ¢

OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3 inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual
Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo donde aparece 2. La actividad 4, scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo 3. Cuando tendriamos sesion en linea para
que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La programacion o realizacion del ejercicio)
GRaciasOSCAR FERNANDO LOPEZ: OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3
inquietudes: 1. La evidencia "sesién virtual Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo
donde aparece 2. La actividad 4, scroom le marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo
3. Cuando tendriamos sesién en linea para que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La
programacion o realizacién del ejercicio) . GRaciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen dia, 1. La evidencia "sesién
virtual Funciones PHP", No la tiene que realizar ya que nada que cuadran las sesiones en la plataforma. scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error. Estan tambien con efrores por parte de |a plataforma por el
momento solo serian las actividades que se envian y foros para pasar el curso

2020-06-08 11:00:12

EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Sesién

OSCAR FERNANDO LOPEZ: Profe si puede lo de la sesion, sino no problem por que depornto no pueda ingresar a
la sesion . GraciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: No nada que reportan el uso de estas sesiones, por el momento
estoy quitando una actividad que teniamos con esta

2020-06-08 10:49:40

YONER ANTONIO -- Sin evidencia &

OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial salude Yonier, le informo que en la actividad "Estudio de caso: La oportunidad
de formarme", de induccién no adjuntaste el documento YONER ANTONIO FUENTES: YONER ANTONIO
FUENTES: Buen dia Profesor, Yo envie 'nuevamente la informacién del caso La Oportunidad de Formarme en el link
donde se describen en PDF, hoy le envié por este correo. OSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias yoner, las evidencias
fueron con la letra AYONER ANTONIO FUENTES: Muchas gracias
profesor

2020-06-04 19:00:42

® D W% E B &

@

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Retroalimentar Calificar Evidencias y Foros

ﬁ 9 | 'I OSCAR FERNANDO LOPEZ

= Informacion ®

® .
Contenido del curso Respuestas

@ Edicion de contenidos

B Meétricas de Encuestas

© Foros
© Evidencias
= OSCAR JAMITH VALENCIA GONZALEZ
€1 SCORM 2020-05-11 20:04:03
® Sesion en linea Id respuesta: 12085701

W E B

B Evaluaciones
Cordial saludo para mi Instructor y compafieros, mi nombre es Oscar Jamith Valencia Gonzélez, tengo

R Wikis 29 afios de edad, soy patrullero de la policia nacional, laboro como sustanciador o investigador
Q 9O Asistencia yio penales, mis estan basadas en ampliar mi conocimiento en estos
& Galeria ambientes virtuales ya que es el medio educativo del presente y futuro y debemos estar a la
=] vanguardia, asi mismo quiero crecer profesionalmente y generar nuevos ingresos extras a mi familia,
(] Chat aplicando mis conocimientos en el software. Gracias y bendiciones para todos...
‘@ Competencias
& Portafolio de Evidencias s 3Ya no me gusta O 1 Comentario(s)
o Gamificacion
B Enlaces ‘ OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
] 2020-05-21 00:29:19
= © Centro de Calificaciones
& Grupo Bien Oscar, con disciplina y perseverancia alcanzaras tu objetivo y el SENA esta para apoyarte
B Proyectos [ Activar Texto Enriquecido
= Rubricas
® Blogs

@ seguimiento
@ Configuracion

Colaboradores

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.




Sesiones en Linea

fea
?7/«‘ 1 OSCAR FERNANDO LOPEZ
Regresar <
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION (2104578) N
Analisis Y Desarrollo De Sistemas De
Informacion (2104578)
INDUCGION
Induccion
Sesiones en linea
[2) Grabacion sesion en linea - Euctemils
Bienvenida v
[2) sesion 15 de mayo de 2020.
Contextualizacion SENA v

[2) sesion 16 de mayo de 2020. Mi
ambiente de formacion

[2) Sesion 19 de mayo de 2020.
Trabajo colaborativo v

PROYECTO

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.



Pantallazos Plataforma Territorium
Ficha 2104579

Perfil Instructor

OSCAR FERNANDO LOPEZ (@

oscARFErNANDo  Informacion
LOPEZ + Teléfono -
F 8311128

« Correo alternativo
oslope@misena.edu.co

Celular
3007386534
Profesion
Ingeniero de Sistemas
« Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una en on de la 6n y bases de datos, tecnélogo
en desarrollo de software con una en de soluciones de telefonia IP.

Realizacion de un articulo de investigacion llamado “Patrén de comparacion para gestores de contenido’, el cual esta
publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan

« Experiencia

Durante 6 afios me desempeiie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempefie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacion virtual en el SENA regional Cauca

Ment Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes 4reas e implementacion de

© Competencias ambientes virtuales de aprendizaje

= Informacion + Otras notas

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Anuncios

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
fecha de inicio: 10 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Julio del 2022

Asunto: Grabacidn sesidn en linea

AY

7 N

Cordial saludo queridos aprendices. Les comparto el link en la parte inferior donde pueden descargar
la grabacion de |a sesion en linea de AP01-AA1-EV03. Foro Tematico - El rol del analista en la
concepcion inicial del sistema de informacion .

Recuerda que tambien puedes acceder a |a grabacion, ingresando a |a ruta "Herramientas/Contenido
del curso/Proyecto/Sesiones en linea/Area Técnica"

" La perseverancia y actitud positiva son el camino hacia el Exito”

Instructor Vacero: Oscar Fernando Lopez Perafan

N .

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Centro de calificaciones



A = | 1OSCAR FERNAN

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104579) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Ponderaciones J§ Equivalet Descargar calificaciones J§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps Buscar:

@ (o] @
Seméforo  Contextualizacién SENA Mi ambiente de formacién  Trabajo colaborativo Mi altert
(5]

13719399cc CESAR AUGUSTO HERNANDEZ GUALDRON spacetimemind@gmail.com 2% A

8] 19769082cc JESUALDO GUTIERREZ Jjesualdog@gmail.com 5% A A

8] 36068016cc CLARA INES GOMEZ PERDOMO inescla_979@yahoo.es 5% A A

0 43842894cc MARIA EUDALIA GALLEGO BEDOYA mariab7830@gmail.com 5% A A ]

o 53080205cc DIANA PATRICIA ORTIZ VACA dianaportizv@gmail.com 5% A A -
“ S »

Mostrando registros del 1 al 49 de un total de 49 registros

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Julio, Popayan Cauca.

Evaluaciones

’] OSCAR FERNANDO LOPEZ

&
ANALISIS Y Regresar @ Editar @ Ver Evaluacién
DESARROLLO DE
(2] SISTEMAS DE i ) . i .,
INFORMACION (2104579) Cuestionario: Mi ambiente de formacion
P228106 V2104579 R19
@ C9307 Link para Evaluacion:
: http://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=116115518¢c=328997
» Descargar reporte
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Mensajes



I 1,IOSCARFERNAND OPEZ

M Mensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificaciéon Notificacion Programada

Borrar los mensajes no leidos

CRISTIAN RICARDO -- sesiones en linea grabaciones

muy buenas noches profe , profe queria decirle que si seria tan amable y subiria las secciones en linea de las clases
de fase 1. identificacion ya que la Gnica sesion grabada es la del 28 de mayo . si mas preambulo y disculpe la
molestia que pase buena noche profe

2020-06-17 19:21:13

EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Inquietud g

OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3 inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual
Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo donde aparece 2. La actividad 4, scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo 3. Cuando tendriamos sesion en linea para
que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La programacion o realizacion del ejercicio)
GRaciasOSCAR FERNANDO LOPEZ: OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3
inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo
donde aparece 2. La actividad 4, scroom le marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo
3. Cuando tendriamos sesion en linea para que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La
programacion o realizacién del ejercicio) . GRaciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen dia, 1. La evidencia "sesion
virtual Funciones PHP", No la tiene que realizar ya que nada que cuadran las sesiones en la plataforma. scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error. Estan tambien con errores por parte de la plataforma por el
momento solo serian las actividades que se envian y foros para pasar el curso

2020-06-08 11:00:12

EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Sesién

OSCAR FERNANDO LOPEZ: Profe si puede lo de la sesion, sino no problem por que depornto no pueda ingresar a
la sesion . GraciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: No nada que reportan el uso de estas sesiones, por el momento
estoy quitando una actividad que teniamos con esta

2020-06-08 10:49:40

YONER ANTONIO -- Sin evidencia ¢

OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo Yonier, le informo que en la actividad "Estudio de caso: La oportunidad
de formarme”, de induccién no adjuntaste el documento YONER ANTONIO FUENTES: YONER ANTONIO
FUENTES: Buen dia Profesor, Yo envie nuevamente la informacién del caso La Oportunidad de Formarme en el link
donde se describen en PDF, hoy le envié por este correo. OSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias yoner, las evidencias
fueron ccon la letra AYONER ANTONIO FUENTES: Muchas gracias

@ b 4 B B b

]

i

profesor
2020-06-04 19:00:42
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